
ยุทธศาสตรที่ : 5.พัฒนาองคกรตามหลักการบริหารจัดการที่ดีและพัฒนาสูสากล

กลยุทธดาน : 4.จัดทําและพัฒนาระบบ CMU-MIS 7.สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

9.พัฒนาบุคลากรใหมีความรูคูคุณธรรม 10. สงเสริมสุขภาวะของบุคลากรใหมีความสุข แข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ

แผนงาน : 1.แผนงานพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 3. แผนงานพัฒนาบุคลากร 5.แผนสงเสริมสวัสดิการ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ : 1. เพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในทุกระดับพรอมท้ังสนับสนุนสวัสดิการเพื่อรองรับการบริหารจัดการและการบริการวิชาการ

กลุมเปา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมาย

แผนงานพัฒนาระบบบการบริหารจัดการ แผนงานพัฒนาบุคลากร 

 และแผนงานสงเสริมสวัสดิการ

    อุดหนุนทั่วไป (สํานักงานสํานัก)

    โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู จํานวน 6 โครงการ

1.คณะกรรมการจัดการความรูประจําป 2561

2.ประชุมวางแผนและเพื่อพิจารณาคัดเลือกหัวขอองคความรูและติดตามการดําเนินงาน P P P P P P ทุกวันจันทร

2.1 จัดทําแบบสํารวจสอบถามความตองการของบุคลากรแตละฝาย P P ที่ 2 ของเดือน

2.2 จัดทําเอกสารการจัดการเรียนรูทางWebsite P 8,8,9,6,8,10

3.การจัดการเรียนรูจากฝายบริการหองพัก หองประชุม P บุคลากร

3.1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูหัวขอการทําของชํารวยจากวัสดุเหลือใช (สบูกากกาแฟ) P P สํานักบริการ

4.การจัดการเรียนรูจากงานการเงินการคลังและพัสดุ P วิชาการ

4.1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูหัวขอการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติ พ.ศ.2560 และระเบียบที่เกี่ยวของ

5.การจัดการเรียนรูจากฝายพัฒนาธุรกิจ P

5.1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูหัวขอนวัตกรรมเพื่อการสื่อสารองคกร

6.การจัดการเรียนรูจากฝายวิชาการและวิจัย

6.1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูหัวขอการถอดประเด็นกระบวนการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ P

7.การจัดการเรียนรูจากสํานักงานสํานัก

7.1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูหัวขอการเขียนรายงานการประชุม P

7.2 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูหัวขอการซอมบํารุงเบื้องตน P บุคลากร

8. โครงการเสรมิสรางประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต ของขาราชการ P P P P P P P P P P P P สํานักบริการ

ในจังหวัดชายแดนภาคใต ประจําป 2561 วิชาการ

9.ประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตามการดําเนินงาน P P

10.ดําเนินการสรางระบบการจัดเก็บเอกสารการจัดการความรู P P P

11.ประชุมคณะกรรมการสรุปเพื่อติดตามประเมินผลและจัดทําสรุปปญหา P P

อุปสรรคตาง จากการดําเนินการ และจัดทําเอกสารเผยแพรองคความรู

แผนปฏิบัติการสํานักบริการวิชาการ ประจําป 2561

ปงบประมาณ 2561

ตัวชี้วัด จํานวนโครงการเสริมสรางสุขภาวะของบุคลากรใหมีความสุข แข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ

คณะกรรมการ

จัดการความรู

 ของสํานัก

บริการวิชาการ

โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลาการดําเนินการ(1ตุลาคม2560-30กันยายน 2561) 


